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Rencontres RH

Lundi 24 mars 2025
Programme :

 Maitre Diane REVIL avocate au barreau de Chambéry du cabinet DSJ
- Lesrisques psychosociaux ne sont pas une fatalité.

* Intervenant:Jean Jerome DANTON expert en intelligence artificielle
avec une spécialisation dans le secteur du tourisme et de la montagne

- L'intelligence artificielle redefinit les compétences et transforme le
role des RH.

 [|ntervenantes : Maria QUAGLIA et Mariek Verhoeven

¢ laccompaghement a la professionnalisation de votre fédération
¢ Présentation de CAFDAS : Appuis conseils et financements 2025
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Structuration de la mission FORMATION

Organisme de formation

Qualiopi »
processus certifié

IE N REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification a été délivrée pour la
catégorie d’actions de formations
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' ’ Membre du collectif
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Tra ectoires
Auvergne-Rhone-Alpes

- Auvergne-Rhdéne-Alpes
Tourisme

- Ain Tourisme

- Ardéche Tourisme

- Cantal Destination

- Drome Tourisme

- FDOT 38

- FDOTSI 42

- OT73 Savoie Mont Blanc
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Déploiement d’une offre d’outils de professionnalisation

- Tra ectoires
2 OfflC?S de 7 3 Auvergne-Rhone-Alpes
Tourisme
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Les Evéenements thématiques
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Déploiement d’une offre d’outils de professionnalisation

Interventions d’experts dans des journées
de séminaire métiers

Formations SUR MESURE
INTER ou INTRA a votre demande ou de vos
socio-pro pour la faire monter en
: compétence les acteurs de votre territoire
® Offices de 7 3
. sml?é’ﬂiwfmmc Des ateliers de sensibilisation au bénéfice
de vos partenaires

Un large choix d’intervenants

Une présence sur le territoire renforcé et
une disponibilité pour vos projets de
« montée en compeétences ».
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Déploiement d’une offre d’outils de professionnalisation

Tra ectoires
Auvergne-Rhéne-Alpes

La formation « actualité sociale » des 4 avril, 12
septembre et 5 décembre, a distance

Les fondamentaux de la gestion des Ressources

les formations Humaines de mon organisation, du 12 au 14
RH novembre a Grenoble

Et

management

Manager une équipe : les fondamentaux, du 26 au
28 novembre a Grenoble
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Déploiement d’une offre d’outils de professionnalisation

Tra ectoires
Auvergne-Rhéne-Alpes

Piloter et développer le produit de la taxe de
séjour, des 15, 16, 23 et 24 mai, a distance les
matinées

Décrypter Pactualité juridique, fiscale et
Les formations comptable des offices de tourisme, a Grenoble le

juridiques et 15 septembre

comptables

Optimiser la gestion comptable, fiscale et
réglementaire de sa boutique / billetterie, les 3et4
novembre, a distance
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Déploiement d’une offre d’outils de professionnalisation

Tra ectoires : el :
T e e iy L’essentiel de la comptabilité publique M4,
reprogrammee et/ ou sur mesure

Gérer et administrer un office de tourisme sous
forme d’EPIC, a Chambéryles 11 et 12 juin

Les OT en EPIC Mettre en place et gérer les régies d’avances et de
recettes, a Chambéryles 15 et 16 septembre

La fiscalité commerciale des offices de tourisme
en EPIC, le 1er décembre a Chambéry
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Déploiement d’une offre de professionnalisation 2025
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Les Evéenements
thématiques
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